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In continuità con il progetto 2022 al Lavoro, Comune di Nembro,
Fondazione ENAIP Lombardia, Persico S.p.A., ACLI Nembro e
ACLI Bergamo hanno deciso di riproporre la co-progettazione di un
percorso di professionalizzazione per utenti disoccupati e fragili.
Il progetto per l’anno 2023/2024 PRO PRO: Progettiamo
Professionalità prevede un intervento a supporto di soggetti che
presentano fragilità sul piano lavorativo, in quanto disoccupati o
inattivi. Tra le principali barriere di accesso al mondo del lavoro si
riscontrano bassi livelli di competenze specialistiche, ma anche di
base (linguistiche, informatiche e c.d. “soft skills”).
Dunque, per promuovere un aumento delle competenze di questi
soggetti, e quindi dell’occupabilità, è stato necessario saper
adottare approcci multi-stakeholder, basati su una efficace
collaborazione tra soggetti pubblici (Centri per l’Impiego e servizi
sociali dei Comuni), privati for profit (aziende), enti di formazione
accreditati ed enti del Terzo Settore. Pertanto, mossi da queste
convinzioni, i soggetti interessati hanno progettato un percorso che
ha permesso, da un lato, di aumentare le competenze di base e le
competenze professionali degli utenti disoccupati fragili,
incrementandone l’occupabilità; dall’altro, di aumentare i livelli di
sensibilizzazione e di coesione degli stakeholder pubblici e privati
attorno ai valori di Diversity & Inclusion in ambito lavorativo.

Si è quindi attuato un percorso sulle tecniche di lavorazioni
meccaniche per un totale di 64 ore presso Persico S.p.a., a cui
hanno partecipato 12 persone (2 classi da 6 utenti ciascuna).
I risultati ottenuti, anche grazie alla presa in carico delle persone
interessate da parte di Enaip, sono molto buoni e proviamo dunque
a riassumerli di seguito.

Report - Un’esperienza del territorio:
i risultati dei corsi Pro Pro.
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G.  S.

Trovato Lavoro! Contratto di apprendistato presso
studio commercialista. Il riscontro è molto positivo.J.  D.

Sta ricevendo SFL. Gli è stato proposto di fare un
volontariato per poi iscriversi a un corso di

assistenza familiare.
S.  L.

V.  R.

Trovato Lavoro! Contratto di apprendistato presso
un’officina meccanica.

Assegno di Inclusione - ha iniziato PUC al nido,
che sta funzionando molto bene.

AggiornamentoNome

J.  R.

P.  D.G.

Trovato Lavoro! Presso azienda alimentare fino
all'autunno.

Trovato Lavoro! Presso call center fino a 15 luglio,
forse non rinnovato. Rimane affidato ai servizi

sociali.

R. D.
Ha fatto colloquio in un’azienda, ma il profilo è

risultato distante dalle loro vacancy. Potrebbe aver
trovato lavoro autonomamente.
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Trovato Lavoro! Contratto di 7 mesi alle poste.
Precedentemente iscritta a corsi di formazione ENAIP

per acquisire nuove competenze.
V. F.

Ha iniziato un TIS presso l’Orto Sociale con riscontri
molto positivi. In carico a Opera BonomelliG. O.

C.  C. L.

Ha dei forti problemi abitativi e, di conseguenza,
l’aggancio sul tema lavoro risulta difficile.

Frequenta il corso ASA, sta andando
decisamente bene.

AggiornamentoNome

F. S.

G.  M. I. S. A.

Trovato Lavoro! Presso un’azienda di
ristorazione. Sta proseguendo bene.

F. N. In prova lavorativa presso carrozzeria.
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A questi, si aggiungono nr. 2 tirocini attivi sul territorio comunale
e nr. 1 tirocinio terminato. Quest’ultimo non si è svolto a
Nembro, ma ha interessato un ragazzo segnalatoci dai Servizi
alla persona e alla famiglia del comune. Anche di loro, per
completezza di informazioni, alleghiamo una sintesi.

P. P.

P.  M.

G. D.

È stato avviato un tirocinio di 6 mesi presso
una cooperativa.  

È attivo un tirocinio di 6 mesi, prorogato per
altrettanti 6 mesi.

Nome Aggiornamento

Tirocinio interrotto per delle fatiche in itinere.
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