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MyCareer Training Pill - Motivasjon og empowerment

Motivasjon— Kompetanse - og
ferdigheterkartlegging

Motivasjon og empowerment

Selv om innvandrere stér overfor mange av de samme hindringene nér det gjelder & finne
arbeid i et nytt land, har de svaert ulike erfaringer, utdanningsnivé og ferdigheter. Effektiv
karriereveiledning ber ta hensyn til den enkelte individs situasjon, slik at stetten kan
tilpasses den enkelte.

A finne en jobb kan vaere en nedsldende opplevelse, og for migranter kan det veere en
spesielt taff kamp i motbakke. De mé& akklimatisere seg fil en ny kultur, leere seg et nytt
sprak, f& venner, navigere gjennom komplekse offentigeprosesser, forlate arbeid og familie
og oppleve diskriminering. Alle disse tingene kan gjere det ekstra utfordrende &
opprettholde motivasjon og hap.

Selv om karriereveiledning ber vaere realistisk, kan den ogs& gi innvandrerne hép og
inspirasjon, slik at de fér verktey og motivasjon til & né mal som er meningsfulle for dem.
Folgende kartleggingsark kan brukes til & veilede enkeltpersoner til & skape en vei videre
og finne lasninger pé problemene de star overfor.

Arbeidsark

De felgende arbeidsarkene kan brukes til & kartlegge kompetansen og utfordringene den
enkelte star overfor nér han eller hun skal inn p& arbeidsmarkedet i et nytt land, og kan
hielpe karriereradgivere med & finne en vei videre. Bruk arbeidsarkene til & sefte i gang
samtaler og utforske lasninger.

Barrierekartleggingsdokumentet kan ogsd brukes av karriererédgivere til & vurdere hvilke
utfordringer innvandrere star overfor, og finne méter organisasjonen deres kan gi bedre
stette til arbeidssekere pd. Det kan for eksempel vaere & tilby sprékkurs, utvikle kompetanse

p& omréder som utlendingsrett eller psykisk helse og forstd hvor de skal henvise personer
som trenger spesialisert stotte.

Ressurser:
« Kompetansekartlegging - for personer som er usikre pd hva de har & tilby

« Barriererkartlegging - for & hjelpe den enkelte til & forstd hva som kan veere til hinder
for jobbsgkingen

+ Malsettingsskjema - for & veilede enkeltpersoner i hva som er de neste stegene de skal
ta
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MyCareer Training Pill - Motivasjon og empowerment

Kompetansekartlegging

Bruk tid p& & skrive ned den kompetansen og de ferdighetene du har i dag. Hva kan
du gjere, hva vet du, hva har du gjort tidligere? Tenk over hvilke harde og myke
ferdigheter en arbeidsgiver kan vaere interessert i.

Profesjonelle

Utdanning kompetanse
Pris,
Resultatene,
Personlige Tildeling
egenskaper
Andre Motivasjon
ferdigheter
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MyCareer Training Pill - Motivasjon og empowerment

Barrierekartlegging

Hvilke barrierer star mellom deg og den jobben du
gnsker deg? Bruk plassen nedenfor til & utforske hvilke
ferdigheter du trenger & utvikle, hvilke utfordringer du
har, og hva som kan hindre deg i & nd mdlet ditt. Tenk
p& ting som er innenfor og utenfor din kontroll.

F.eks. spréknivd, kunnskap om bransjen du har valgt,
diskriminering

Erasmus+
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MyCareer Training Pill - Motivasjon og empowerment

Malsettingsskjema

Av de barrierene du har utforsket, bar du vurdere ett sentralt omréde som du kan
pavirke, og hvordan du kan omformulere dette til et nytt mal & jobbe mot. Tenk over tre
tiltak du kan iverksette for & n& dette nye malet, og hvor du kan vurdere & finne ekstra

statte.
Barriere: Mal:
Barriere: Mal:
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MyCareer Training Pill - Motivasjon og empowerment

Barrierekartlegging

Hvilke barrierer star mellom deg og den jobben du
gnsker deg? Bruk plassen nedenfor til & utforske hvilke
ferdigheter du trenger & utvikle, hvilke utfordringer du
har, og hva som kan hindre deg i & nd mélet ditt. Tenk
p& ting som er innenfor og utenfor din kontroll.

F.eks. sprdéknivd, kunnskap om bransjen du har valgt,
diskriminering.
Selffglelse

Sprak
Digitale ferdigheter

Forstaelse for rettigheter og
plikter

—_ Omsorgsansvar
Diskriminering S

Forstéelse for offentlige prosesser

Transport : :
P Manglende nettverk  Tilhgrighet

Forstéelse av en ny kultur Utdannings

Fysisk helse kostnader

Mentale helse
Motivasjon og hép

Forstaelse av
arbeidsmarkedet
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Malsettingsskjema

Av de barrierene du har utforsket, bar du vurdere ett sentralt omréde som du kan
pavirke, og hvordan du kan omformulere dette til et nytt mal & jobbe mot. Tenk over tre
tiltak du kan iverksette for & n& dette nye malet, og hvor du kan vurdere & finne ekstra

stotte.

Barriere: sprak niva Mal:  oppna B1-nive

Sperre andre som har et hayt sprék nivé og det samme
bakgrunn hva slags tiltak de brukte til & lzere spraket.

Bruke minst 30 minutter hver dag med & snakke,
lytte, lese og skrive i spraket.

Melde meg pa et kurs eller sprakkaffe for & holde
motivasjonen oppe rundt andre elever.

Barriere: Manglende kunnskap Ma: Bedre forsitelse av

om arbeidsmarkedet " karrieremuligheter

Delta pd nettverk arrangement for min industri.

Bruke 5 - 10 minutter hver dag til & lese job annonser og
nyheter om industrier jeg er interessert i.

Finne ressurser pd nett, pd bibliotek eller fra karrieresenteret
for & laere mer om jobbmuligheter.
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