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Nettverk eksempel
LoPe arrangerer et månedlig nettverks- og
empowerment-arrangement kalt «Coffee to Grow».
Arrangementet gir innvandrerkvinner mulighet til å høre
fra andre innvandrerkvinner som har bygget seg et
vellykket liv i Norge.  Foredragsholderne forteller om sin
reise til Norge, hvordan de har funnet arbeid, lært seg
språket og bygget seg et tilfredsstillende liv her. 

Arrangementet har nå pågått i fem måneder med
foredragsholdere fra: Russland, Eritrea, Australia,
Tyskland og Irak. 

Arrangementet har vært en flott måte for kvinner å
finne et lokalt og støttende fellesskap, bygge
motivasjon og finne veien videre.

Å delta på «Coffee to Grow» er en uvurderlig
opplevelse som bidrar til faglig og personlig utvikling.

Gjennom dette initiativet har vi mulighet til å jobbe aktivt med innvandrerkvinner for å utvikle
viktige ferdigheter, lederskap og interkulturell kommunikasjon.

Skaper muligheter og styrker kvinner

«Coffee to Grow» tilbyr innvandrerkvinner en arena der de kan dele erfaringer, lære av
hverandre og bli inspirert av suksesshistorier fra kvinner som har funnet sin vei i Norge. Så langt
har vi arrangert fem samlinger, med 44 deltakere og fem foredragsholdere.

 «Dette konseptet har vist meg hvor viktig det er å gi folk en stemme og en
mulighet til å vokse ved å dele erfaringer og støtte. Å høre personlige historier
om utfordringer, motstandskraft og triumfer inspirerte alle.»



Nettverksbygging som karriereverktøy

Gjennom Coffee to Grow får deltakerne
praktisk erfaring med hvordan
nettverksbygging kan åpne dører til
jobbmuligheter og nye karriereveier. Ved å
bringe sammen kvinner fra ulike kulturer og
med ulik bakgrunn har vi skapt et rom der
deltakerne kan knytte verdifulle kontakter
med hverandre og med ressurspersoner i
lokalsamfunnet. Vi har sett hvordan denne
typen nettverksbygging bidrar til å bygge
selvtillit og gir reell innsikt i hvordan man
kan navigere i det norske arbeidsmarkedet.

«Coffee to Grow» gir verdifull erfaring innen:

Planlegging av arrangementer: Organisering av månedlige møter med inspirerende
foredragsholdere.

Kommunikasjon og rådgivning: Tilrettelegge for samtaler som skaper engasjement og
læringsmuligheter.

Interkulturell forståelse: Samhandling med kvinner med ulik bakgrunn som styrker evnen til å
arbeide i et mangfoldig miljø.

Lederskap og teamarbeid: Samarbeid med frivillige og samarbeidspartnere for å sikre at
arrangementene gir maksimal verdi for deltakerne.

En viktig investering i karrieren din

Denne erfaringen viser at empowerment og nettverksbygging er nøkkelen til suksess, både for
enkeltpersoner og for samfunnet som helhet. Gjennom Coffee to Grow får vi ikke bare
muligheten til å bidra til inkludering og likestilling, men også til å utvikle ferdigheter som vil
være uvurderlige i deltakernes fremtidige karrierer.
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