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II kontinuitet med al Lavoro -prosjektet i 2022 har Nembro kommune,
ENAIP Lombardy Foundation, Persico SpA, ACLI Nembro og ACLI
Bergamo besluttet å foreslå på nytt samplanlegging av en
profesjonaliseringsvei for arbeidsledige og sårbare brukere.
Prosjektet for året 2023/2024 PRO PRO: Let's Design
Professionalism gir en intervensjon for å støtte individer som
presenterer sårbarhet når det gjelder sysselsetting, ettersom de er
arbeidsledige eller inaktive. Lave nivåer av spesialiserte ferdigheter
og grunnleggende ferdigheter (språk, IT og såkalte 'myke
ferdigheter') er blant de viktigste barrierene for å få tilgang til
arbeidslivet.
Derfor, for å fremme en økning i kompetansen til disse personene, og
dermed i deres ansettelsesevne, var det nødvendig å kunne ta i bruk
multi-stakeholder-tilnærminger, basert på et effektivt samarbeid
mellom offentlige aktører (jobbsentre og sosiale tjenester i
kommuner), private profittaktører (bedrifter), akkrediterte
opplæringsorganisasjoner og organisasjoner i tredje sektor. Derfor,
motivert av disse overbevisningene, utformet interessentene en vei
som på den ene siden gjorde det mulig å øke de grunnleggende
ferdighetene og yrkeskompetansene til de arbeidsløse sårbare
brukerne, og dermed øke deres ansettbarhet; på den annen side å
øke bevissthetsnivået og samholdet til offentlige og private
interessenter rundt verdiene av mangfold og inkludering i
sysselsettingsfeltet.

Det ble derfor gjennomført et kurs om maskineringsteknikker i totalt
64 timer på Persico Spa, hvor 12 personer deltok (2 klasser med 6
brukere hver).
Resultatene som er oppnådd, også takket være Enaips overtakelse av
de berørte personene, er meget gode, og vi prøver derfor å
oppsummere dem nedenfor.

Rapport – En lokal opplevelse: resultatene av
ProPro-kurs.
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Fant en jobb! På kundesenter frem til 15. juli,
evt. ikke fornyet. Forblir i sosialtjenestens

omsorg.
G. S.

Fant en jobb! Lærling på et regnskapskontor.
Tilbakemeldingene er svært positive.J. D.

Han mottar SFL. Han har fått tilbud om å stille
som frivillig og deretter melde seg på et

familieomsorgskurs.
S.L.

P.  D. G. Fant en jobb! Lærling ved bilverksted.

Inclusion Allowance - startet PUC i
barnehagen, som fungerer veldig bra.

Fant en jobb! På matbedrift til høsten.
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UpdateName

V. R.

J. R.



Han var på intervju i et selskap, men profilen
var langt fra deres ledige stilling. Han kunne

ha funnet en jobb på egenhånd.
R. D.

Fant en jobb! 7-måneders kontrakt på
postkontoret. Tidligere påmeldt ENAIP-kurs for

å tilegne seg nye ferdigheter.
V. F.

Startet en TIS på Sosialhagen med veldig
positive tilbakemeldinger. Ansvarlig for Opera

Bonomelli.
G. O.

C.  C. L.

Han har alvorlige boligproblemer, og dette
gjør at han ikke er klar for å jobbe/skaffe seg

en jobb.

Han går på ASA-kurs og har det veldig bra.
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UpdateName

F. S.

G.  M. I. S. A.

Han har fått jobb i et cateringfirma. Det går
bra.

F. N. Han er i arbeids prøvetid på et
karosseriverksted.



Training Pill - Territory-based Training

I tillegg til disse er det 2 aktive traineeplasser i kommunen og 1
gjennomført traineeopphold. Det siste fant ikke sted i Nembro,
men involverte en ung mann som ble henvist til oss av kommunens
person- og familietjeneste. Vi legger ved et sammendrag av dem
også, for fullstendig informasjon.

P. P.

P.  M.

G. D.

Et seks måneder langt traineeopphold i et
samvirke ble startet.

Det er 6 måneders traineeopphold, forlenget
med 6 måneder.

Etternav Oppdater

Praksisen ble avbrutt på grunn av tretthet i
prosessen.
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